
 

 

 

 

 

 

 

 

Préposé (e) à l’entretien ménager (lourds & légers) – 

Liste de rappel 

 

7250, rue Joseph-Daoust 

Montréal, Québec, H1N 3N9 

 

 

La Buanderie souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les personnes des groupes désignés à 

soumettre leur candidature. La personne handicapée peut bénéficier de mesures d’accommodement lors du processus de 

sélection pour appuyer sa candidature, si elle en exprime le besoin au départ. 

 

La Buanderie centrale de Montréal (BCM) est un organisme à but non lucratif, fondé en 1979, employant plus de 150 employés et 
traitant les trois quarts du volume de lingerie des centres de santé de l'Île de Montréal, soit près de 16 000 000 kilogrammes 
annuellement. Ayant subi d'importants travaux de modernisation entre 2007 et 2011, la BCM est aujourd'hui l'une des buanderies 
les plus performantes au monde. L'organisme a obtenu son renouvellement d’accréditation ISO-9001 confirmant son rôle de leader 
dans le domaine de la buanderie hospitalière au Québec et au Canada. 
 
La direction de la Buanderie cherche à obtenir des candidatures en vue d’exercer les fonctions d’un poste de préposé (e) à l’entretien 
ménager régulier à temps complet pour faire des remplacements via la liste de rappel. 
 

Sommaire du poste 

Sous l’autorité du chef de secteur - maintenance, la personne salariée exerçant à titre de préposée à l’entretien ménager doit faire 
l’entretien des lieux de travail de l’usine, des bureaux et des aires communes de l’établissement. Cette personne aura à nettoyer, laver, 
épousseter, balayer les lieux de travail, les biens meubles ainsi que les équipements ou autres composantes de l’immeuble.  Elle aura 
aussi à maintenir l’hygiène et la salubrité des lieux conformément aux normes établies et assurer la propreté des équipements utilisés 
pour l’entretien. Elle sera appelée, périodiquement, à déplacer du mobilier, des pièces d’équipement ou des rebuts lourds et légers. 
Finalement, la personne est chargée d’exercer ses tâches de façon sécuritaire et respecter les règles de santé et sécurité au travail, 
de prévention ainsi que de maintenir de bonnes relations avec ses collègues de travail. 

 

Caractéristiques du poste 

• Liste de rappel ; 

• Temps complet à 38,75 heures par semaine ; 

• Quart de travail de jour et autre quart au besoin ; 

• Période de repas de 45 minutes ; 

• Horaire du lundi au vendredi (5 h 30 à 14 h 00) avec une fin de semaine sur deux à faire. 

Qualifications et profil recherché 

Scolarité et expérience 

• Diplôme d’études secondaires préférable ; 

• Diplôme en entretien d’immeuble constitue un atout ; 

• Expérience dans le domaine ; 

• Intérêt démontré pour l’entretien et la salubrité des immeubles. 
  

Habiletés techniques et aptitudes 

• Possède les connaissances appropriées en matière d’hygiène et de salubrité ; 

• Capacité de suivre une routine d’entretien ainsi qu’un plan de travail ; 

• Jugement, courtoisie, discrétion, adaptation dans l’exécution du travail et orienté vers le travail manuel ; 

• Démontre de la minutie au travail et accomplit un travail de qualité en entretien. 

 

Conditions de travail & avantages 

• Échelle salariale variant de 23,18 $/heure (taux unique) ;  

• Formation interne offerte pour deux semaines en vue de connaître les routes de travail ; 

• Un (1) mois de vacances dès la première année de service continue et complétée ; 

• Primes, congés sociaux divers, régime d’assurance-maladie, assurances collectives, régime de retraite à prestation 

déterminée (RREGOP), stationnement gratuitement, douches et casiers privés accessibles ; 

Accès rapide au métro Radisson (moins de 200 mètres). 

 

Pour soumettre votre candidature 

Faites parvenir votre candidature par courriel à cv@bcmtl.ca en y joignant un curriculum vitae et copie de votre ou vos diplômes. Nous remercions 
à l’avance tous les candidates et les candidats de leur intérêt pour ce poste. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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